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Por un campo mas innovador, competitivo y sostenible
Universidad Ean & SENA Huila

¢, Como podemos extender el ciclo de vida de los proyectos “Huertas Familiares”
unavezterminen proceso de acompafamiento, para contribuir ala seguridad
alimentariade lacomunidad?

EL SENA regional Huila, hace parte de las 33 regionales del Servicio Nacional de
Aprendizaje. EI SENA es un establecimiento publico del orden nacional, con personeria
juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa; Adscrito al
Ministerio del Trabajo de Colombia. Ofrece formacion gratuita a millones de colombianos
que se benefician con programas técnicos, tecnoldgicos y complementarios que, enfocados
en el desarrollo econdmico, tecnoldgicoy social del pais, entran a engrosar las actividades
productivas de las empresas y de la industria, para obtener mejor competitividad y
produccidén con los mercados globalizados.

Facultada por el Estado para la inversion en infraestructura necesaria para mejorar el
desarrollo social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a través de
formacion profesional integral que logra incorporarse con las metas del Gobierno Nacional,
mediante el cubrimiento de las necesidades especificas de recurso humano en las
empresas, a través de la vinculacion al mercado laboral -bien sea como empleado o
subempleado-, con grandes oportunidades para el desarrollo empresarial, comunitario y
tecnologico.

La entidad mas querida por los colombianos funciona en permanente alianza entre
Gobierno, empresarios y trabajadores, desde su creacion, con el firme proposito de lograr
la competitividad de Colombia a través del incremento de la productividad en las empresas
y regiones, sin dejar de lado la inclusion social, en articulacion con la politica nacional: Mas
empleo y menos pobreza. Por tal razdn, se generan continuamente programas y proyectos
de responsabilidad social, empresarial, formacién, innovacién, internacionalizacién y
transferencia de conocimientos y tecnologias. (Fuente: SENA)

¢, Qué hace SENA Huila?

El SENA Regional Huila, estd conformado por cinco centros de formacion; Centro
Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, CENTRO DE DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA, Centro de Formacién Agroindustrial,
Centro de Gestiony Desarrollo Sostenible Surcolombianoy el Centro de la Industria, La
Empresa y Los Servicios; los cuales ofrecen formacion en los sectores agroindustrial,
pecuario y piscicola, tecnologias dirigidas a la industria, cocina, servicios farmacéuticos,
control ambiental, finanzas, turismo, granjas integrales, produccion cafetera, biotecnologia,
logistica, desarrollo de software, tecnologias pecuarias, salud, produccién audiovisual,
comercio y ganaderia, entre otros.
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La agroindustria de base tecnoldgica con productos como café, cacao y frutales, la mineria,
el turismo y el sector energético se constituyen en los principales frentes que se ha fijado la
entidad en este departamento. Alli las acciones de las entidades locales han logrado
destacarse por el impulso a estas apuestas productivas, ademas de alcanzar una posicion
de liderazgo en el vector de emprendimiento y empresarismo, circunstancia que ha derivado
en la generacién de empleo, oportunidades laboralesy mayores ingresos para la poblacion
huilense. (Fuente: SENA)

Descripcién generalde laregién donde opera

El SENA Regional Huila, esta ubicado estratégicamente en el departamento, esta zona
considerada como la puerta de entrada al sur colombiano, lo que constituye en unaventaja
competitiva para los empresarios que cuentan con el apoyo ofrecido por cinco centros de
formacion, propulsores del avance del sector agropecuario y de otros renglones de la
economia regional como emprendimiento, innovacién, desarrollo tecnoldgicoy articulacion
con la media técnica.

¢Aquiénes impacta?

El SENA impacta los tres sectores productivos (primario, secundario y terciario) y la
comunidad que los integra, a través de sus procesos misionales como la formacion
profesional integral, el emprendimiento y empresarismo, instancias de competencia
laborales, la gestion de empleo, andlisis ocupacional, y la gestion de la innovacion y la
competitividad.

Descripcién proyecto Huertas Familiares

El proyecto Huertas Familiares Huila, seguridad alimentaria y nutricional, busca Fortalecer
técnicay estratégicamente un modelo sostenible de Huertas Familiares en el departamento
del Huila; integrando los esfuerzos de 13 cooperantes nacionales e internacionales para
lograr dicho alcance.

. Organizacion Internacional italo-latinoamericana (lILA)

. Gobernacién del Huila

. Corporacion Autonoma Regional del Alto Magdalena — CAM

. Fundacion Social Utrahuilca

. Alcaldia municipal de EIl Hobo,

. Alcaldia municipal de Santa Maria

. Alcaldia municipal de Colombia

. Corporacién Colombianade Investigacion Agropecuaria —~AGROSAVIA
. Fundacion del Alto Magdalena-Hocol

10. Coocentral-Fundecafé-Sustainable Harvest Relationship Coffee
11. Fundacién Humedales —Enel (Engesa)

12. Universidad EAN

13. SENA Regional Huila
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Contexto del reto

Ubicacion geogréafica: el proyecto se esta ejecutando en 30 municipios del departamento
del Huila.

15 Municipios : AIPE, ALGECIRAS,
BARAYA, CAMPOAL EGRE, CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA
\ORTE  |COLOMBIA, EL HOBO, PALERMO, [EMPRESA Y LOS SERVICIOS y
RIVERA, VILLAVIEJA, YAGUARA,  [CENTRO DE FORMACION
SANTA MARIA, IQUIRA, NEVA,  |AGROINDUSTRIAL - ANGOSTURA
TELLO, TERUEL,
8 Municipios :ACEVEDO, ISNOS, CENTRO DE GESTION Y
OPORAPA, PALESTINA. PITALITO,
SUR TO, |DESARROLLO SOSTENIBLE DEL
SALADOBLANCO, SAN AGUSTIN,
SURCOLOMBIANO
TIMANA,
CENTRG |5 Municipios : GARZON, GIGANTE, |CENTRO AGROEMPRESARIAL DE
SUAZA . TARQUI Y PITAL DESARROLLO PECUARIO
..., CENTRO DE
OCCIDENTE ig‘ggﬁﬁﬁz L P L DESARROLLOAGROEMPRESARIAL
Y TURISTICO DEL HUILA
TOTAL MUNICIPIOS: 30

Segun el modelo de huerta, el 16% las familias se encuentran ubicadas en las zonas
urbanas de algunos municipios y el 84% en las zonas rurales de los municipios
anteriormente citados, en diferentes veredas y otras asentadas en las zonas de
amortiguacion ambiental, parques naturales y zonas de conservacion de las cuencas
hidrograficas que abastecen los acueductos municipales.

Caracterizacionde lacomunidad:

Las familias beneficiarias del proyecto Huertas Familiares Huila, Seguridad Alimentaria 'y
Nutricional, han sido seleccionadas por las entidades Cooperantes, desde pequefios
productores, prestadores de servicios turisticos hasta familias sin conocimiento del
establecimiento de las huertas caseras.

El SENA Regional Huila, realizara una intervencién integral en acompafamiento de los
cooperantes para el desarrollo de seis (6) componentes, un componente Agricola Urbano
y Rural, un Tecnoldgico, un Ambiental, un Comercial, de Salud (Nutricién) y uno Social.
Articulando cada una de las fortalezas de cada institucion.

Las huertas familiares que se estableceran estdn enmarcadas en nueve (9) disefios, ocho
dirigidos a la poblacién ubicada en zona rural y uno (1) a la poblacién urbana, cada uno de
ellos tiene un area minima sostenible y unos materiales (bioldgicos, de ferreteriay

tecnologicos) definidos.
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Las familias seleccionadas cumplieron con unos requisitosminimos para recibir el beneficio,
como son las areas minimas, caracteristicas técnicas (luminosidad, recurso hidrico entre
otros).

Puntos clave que los participantes deben tener en cuenta en su solucion

e Que la solucion sea viable, alcanzable en un mediano plazo y que garantice la

sostenibilidad del proyecto Huertas Familiares Huila.

Que la solucién sea de bajo costo

Que integre diferentes actores institucionales y sociedad civil

Que la solucién sea escalable en el territorio colombiano

Que la solucién permita garantizar la seguridad alimentariay nutricional de las

familias en zonas rurales y urbanas.

e Que la solucion esté integrada al Plan Nacional Rural del sistema de Garantia
Progresiva del Derecho a la Alimentacion
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