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BANCO DE ELEGIBLES CONVOCATORIA DEL PROGRAMA EAN IMPACTA 
DIVERSO 2023 

 
En cumplimiento de lo establecido en el numeral 14 de los términos de 
referencia de la presente convocatoria, se realiza la publicación de los 
resultados del proceso de evaluación a los trece (13) equipos postulados 
y que cumplían los requisitos mínimos habilitantes. Se presenta el puntaje 
obtenido por cada uno, organizado de mayor a menor, de acuerdo con 
los resultados del proceso de selección surtido entre el 18 de julio al 24 de 
julio de 2023. 
 
Se aclara que se considerarán habilitadas aquellos equipos que 
obtengan un puntaje igual o superior a (500) puntos, siguiendo los 
criterios de evaluación establecidos. 
 
Los primeros 10 equipos se considerarán seleccionados para el 
acompañamiento. 
 

Resultados Panel Evaluación – Ean 
Impacta Diverso 

# Empresa/Emprendimiento Puntaje Status 

1 Sarita's  700 SELECCIONADO 

2 Flex en casa 700 SELECCIONADO 

3 De Erre Marroquinería 650 SELECCIONADO 

4 Puntadas 650 SELECCIONADO 

5 Faunos - Música Adultos 650 SELECCIONADO 

6 Pastelería Casa Creativa 650 SELECCIONADO 

7 Yogurt Artesanal 600 SELECCIONADO 

8 Bigo Safe 600 SELECCIONADO 

9 Okuri 600 SELECCIONADO 
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10 Ángel Kujaban 600 SELECCIONADO 

11 Life and care en casa 500 HABILITADO 

12 Arte sin Límites 500 HABILITADO 

  13 Activa tu mente 500 HABILITADO 

 
Según lo indicado en el numeral 14 de los términos de referencia para 
formalizar el inicio del acompañamiento. En caso de que alguna(s) de los 
equipos elegibles no formalicen el inicio del acompañamiento, se podrá 
vincular al acompañamiento el(s) siguiente(s) equipo(s) habilitados con 
mayor puntaje. 
 
Nota: De la presente convocatoria no se derivará ningún tipo de 
contratación por parte de la Universidad Ean a ninguna de las empresas 
seleccionadas ni a ninguno de los integrantes de las mismas. 
La presente publicación se realiza el 15 de agosto de 2023. 


